
8：30～17：30等固定８Ｈ

8：30～17：30等固定８Ｈ

クラス担任

正当な理由がある事　退
職金あり

賞与　3.44ヶ月/年

5

7：00～18：30等シフ
ト８Ｈ　　３パターン以上
（土）出あり　　クラス担
任　(早番か遅番どちらか
可能)

基本給
201,000(処遇改
善給含む）～厚生費
5,000+役職給

支給月数の4/5程度
+処遇改善一時金

（８０％）

入社２年目
328万程度

限定社員Ｅ 250 正社員と同じ 正社員と同じ

賞与　2.58ヶ月/年

限定社員Ｃ 250
正当な理由がある事　各
園の人数制限あり　退職
金1/2カウント

賞与　1.72ヶ月/年

限定社員Ｄ 250 正社員と同じ 正社員と同じ
正当な理由がある事　退
職金2/3カウント

4

8：30～18：30等シフ
ト８Ｈ　　３パターン以上
（土）出あり　　クラス担
任　　　　　（早番遅番不
可）

基本給
201,000(処遇改
善給含む）～厚生費
5,000+役職給

支給月数の3/5程度
+処遇改善一時金

（６０％）

入社２年目
311万程度

正当な理由がある事　各
園の人数制限あり　退職
金なし

3

8：30～18：30等シフ
ト８Ｈ　　２パターン程度
（土）出あり　　クラス担
任

保育日誌　　児童表　　連絡帳　　月間
指導計画　　　幼児コメント　　誕生
カード　　行事計画書

年間行事（内容考慮）
交通安全指導　　誕生会
園内片付け担当

基本給
201,000(処遇改
善給含む）～厚生費
5,000+役職給

支給月数の２/５程
度+処遇改善一時金

（４０％）

入社２年目
２92万程度

処遇改善一時金のみ

入社１年目
257万～入社2
年目　270万

程度

限定社員Ｂ

基本給
201,000(処遇改
善給含む）～厚生費
5,000+役職給

限定社員Ａ

クラス担任　完全週休２日
（運動会・発表会以外の土

曜日は休み）
2431

保育日誌　　児童表　　連絡帳　　月間
指導計画　　　幼児コメント　　誕生
カード　　行事計画書　＊書類担当の内
容考慮

年間行事（内容考慮）
交通安全指導　　　　　園内
片付け担当

基本給
193,000(処遇改
善給含む）～厚生費
5,000+役職給

2502
保育日誌　　児童表　　連絡帳　　月間
指導計画　　　幼児コメント　　誕生
カード　　行事計画書

年間行事（内容考慮）
交通安全指導　　誕生会
園内片付け担当

正当な理由がある事　各
園の人数制限あり　退職
金なし

年収 その他

限定社員保育士職務形態表（平成30年度～）
平成２９年６月

職種 勤務時間 勤務日数 担当書類 担当行事 給与 賞与

入社１年目
247万～入社2
年目　257万

程度

処遇改善一時金のみ


